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Fundamentacion:

El espacio curricular “Pasantia” ocupa un lugar relevante en el Area Educacién y Trabajo de la carrera
de “Especializacion en Pedagogias para la igualdad en contextos socioeducativos diversos” en tanto
vincula a los y las estudiantes al mundo de la educacion y el trabajo, desde perspectivas, enfoques,
corrientes y formas de abordaje criticos propuestos por los Seminarios de Areas y por el Seminario de

Investigacion.

La pasantia aspira a ofrecer una oportunidad para acercarse a diversas experiencias vinculadas al
mundo de la educacion y el trabajo. Para ello podran realizar observaciones, desarrollar entrevistas a
informantes clave y relevar datos que permitan comenzar a problematizar el campo y la experiencia
en particular. Consideramos clave poder ofrecer una variabilidad de espacios con los cuales vincularse
que poseen perfiles y formatos particulares, problematizandolos desde un abordaje critico y de género.

Esto resultara enriquecedor y articulador para la formacion.

En este sentido, los contenidos y las propuestas de trabajo estan en estrecha relacion con los temas y

problematicas tratados en el Seminario de Area, de manera tal de ofrecer a los y las estudiantes una



oportunidad de transitar experiencias de formacion de profesionales en diferentes rubros, que seran

analizadas desde aspectos tedricos y metodoldgicos especificos.

El recorte tematico estara dado por una vision que da cuenta de la necesaria vinculacion entre la
formacién del/la estudiante y el mundo laboral, que considera la articulacién entre el contexto donde

desarrollara su actividad, la formacion necesaria para ello y el reconocimiento de lo abordado.

Esta pasantia propone un acercamiento al territorio posibilitando un contacto inicial con instituciones
que realizan actividades propias del area de interés. Las mismas tendran lugar en instituciones y
programas del sistema educativo, instituciones educativas de ONGs, organizaciones 0 movimientos
sociales o en actividades educacionales en otros contextos. En general se trata de instituciones con las
que ya existen o0 se puedan acordar convenios. La pasantia culmina con la presentacion de un trabajo
de sistematizacion de la actividad desarrollada que se realiza a partir de las orientaciones y

supervision de un/a Profesor/a Tutor/a.

Objetivos:

-Ofrecer espacios diversos donde realizar trabajo de campo, observaciones, vinculaciones y
desarrollar entrevistas bajo la orientacidn y supervision de un/a profesor/a tutor/a.

-Propiciar un primer acercamiento de los y las estudiantes a variadas formaciones técnicas
profesionales, en contextos diversos.

-Establecer contacto con instituciones socio-educativas que trabajen propuestas de formacion en el
trabajo, en vistas a realizar las practicas previstas para estos espacios de pasantia.

-Establecer vinculaciones entre las perspectivas y categorias trabajadas en el Seminario de
profundizacion en el Area y el espacio de pasantia propiciando una aproximacion critica.

-Delimitar un tema/problema dentro del area de interés para el desarrollo de los trabajos finales de la

Especializacion.

Contenidos:

Encuentro I:

a) Presentacion de la propuesta de pasantia. Construccion de un marco comun para el analisis y la
reflexidn sobre experiencias de educacion y trabajo. Programa. Dinamicas de cursada. Aprobacion.
Evaluacion.

b) Articulacion con los contenidos tedricos. Estrategias de abordaje de los mismos en los espacios de
pasantia.

C) Presentacion de las instituciones socio-educativas elegidas. Particularidades de las mismas.

Fundamentacion. Marco metodoldgico. Apertura a la participacion del grupo para opinar sobre las



experiencias presentadas. Lineamientos generales sobre el trabajo de campo y el contacto con
instituciones. La entrevista, la observacion participante y el diario de campo.

d) Armado de subgrupos en relacion a la tematica y al espacio elegido por cada cursante. Propuesta de
gjercicio para consensuar el abordaje del mismo.

En dicho punto realizaremos un ejercicio que alienta el armado de subgrupos y que, mediante la
presentacion de cada experiencia puedan, cada uno/a, reflexionar y lograr responder unas preguntas

marco en torno a el espacio elegido.

Encuentros 11 y I11:

En estos dos encuentros, el foco estara puesto en la exploracidn y sistematizacion de material tedrico,
administrativo y logistico del espacio seleccionado para la pasantia. Socializar lo relevado y re-
establecer tareas que posibiliten una contextualizacion, caracterizacion y conceptualizacion de la
experiencia.

Contexto, historia y propésito del espacio de pasantia: se apunta a la comprension del espacio de
pasantias en su contexto de creacion y funcionamiento; la historia de ese espacio, como surge, a partir
de qué inquietudes/preocupaciones y con qué objetivos, los procesos de institucionalizacion en el
devenir desde la puesta en marcha hasta hoy; la perspectiva de los actores involucrados.

Reposicion de principales lineamientos del trabajo de campo: entrada a terreno, vinculo con

informantes y actores, técnicas de obtencion de informacidn (observacion, entrevista).

Encuentro IV:

En este cuarto encuentro, se realizara una puesta en comun y se daran las orientaciones necesarias
para realizar una sistematizacion de los registros tomados en las instituciones visitadas. Se espera que
este trabajo abarque un marco conceptual general, una descripcion y contextualizacién de las
experiencias, armado de fichas y la formulacion de preguntas y reflexiones, que estaran directamente

articuladas con el trabajo final del Seminario de Area I.

Encuentro V:

En el altimo encuentro, se propondra la realizacion de un ateneo de socializacion e intercambio de los
trabajos realizados por los distintos sub-grupos. Contar4 con momentos breves de exposicion grupal y
otros de apertura a comentarios y observaciones. Esta actividad se basara en la escucha atenta y las

intervenciones cruzadas entre pares que entendemos continuaran nutriendo el trabajo realizado.

Las précticas de campo como recurso didactico:
Para poseer un conocimiento sobre la realidad a la que se quiera llegar, acercar y explorar, tanto en su
ambito espacial como temporal -es decir, geo-histéricamente-, se hace imprescindible desarrollar

aptitudes metodolodgicas acordes con tal exigencia, que les permita a los y las cursantes enfrentarse



ante una situacion cambiante, dinamica y compleja con una vision de totalidad. En linea con lo
anterior, el espacio formativo que ofrecemos en la pasantia debe partir de una realidad social
concreta. La complejidad del conocimiento y del mundo actual, asi como de los cambios que se
perfilan en el acontecer diario, demandan la necesidad de produccion de nuevas nociones, y es ahi
donde el trabajo de campo propuesto cobra vigencia.

La complejidad de la problemética social puede ser abordada con un enfoque geohistorico,
contemplando un analisis tanto sincrénico como diacrénico de los hechos y esto es factible a través
del trabajo de campo, en donde los y las especializandos/as, realizan un analisis sincronico. La
observacion directa, base del trabajo de campo, permite reconstruir la realidad teérica de un momento
historico con toda su problemaética. Los y las educandos/as pueden demostrar sus habilidades para
ello, en un proceso de accién-reflexion que conlleva a la préctica consciente. Dicho proceso, de
acuerdo a la concepcion freiriana, se logra cuando el sujeto se relaciona en el mundo y con el mundo
lo cual le permite proyectarse, reflexionar. Freire (1976) afirma que: "Existe una reflexion del hombre
hacia una realidad. EI hombre tiende a captar una realidad haciéndola objeto de sus conocimientos. Es
decir, para reflexionar es necesario observar, estar en una realidad."”

Asumimos la importancia del trabajo de campo como estrategia metodoldgica. Algunas herramientas
a tener en cuenta y que priorizaremos son: el acercamiento, la empatia, la observacion, el diagndstico,

la entrevista y el registro.

Metodologia de trabajo

-Orientar y acompariar en la produccién de una sistematizacion de la experiencia.

-Estimular la produccion de preguntas y primeras reflexiones que posibiliten la construccion de un
problema a abordar en los trabajos finales de la Especializacion.

-En forma grupal -de acuerdo al espacio escogido para realizar la pasantia- armar un escrito
en el cual produzcan una primera aproximacion al caso, su descripcion, su analisis, su
contextualizacion y preguntas/reflexiones que surgen de esa pasantia

-Potenciar nuevos sentidos, nuevos marcos de pensamiento y referencia en torno a la

experiencia seleccionada.
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Evaluacion

A efectos de la evaluacion los y las estudiantes presentaran en forma grupal o de a duplas una
sistematizacién de la actividad desarrollada durante la Pasantia 1. Dicha sistematizacion puede tener
formato de fichas, analisis o aquel recurso apropiado que consideren tanto los y las cursantes como las
tutoras. Deben plantear las problematicas o el diagndstico que haran en los espacios formativos
seleccionados.

Ese escrito servird de insumo para el trabajo en el Seminario de investigacion, el Taller de Disefio de

Evaluacion y Proyectos y posiblemente también en los trabajos finales de la Especializacion.

La acreditacion requerird la aprobacion de dicho trabajo y el cumplimiento de la regularidad y

asistencia estipuladas por la carrera.

CARGAS HORARIAS RELACIONADAS AL DICTADO DE LA ACTIVIDAD EN HORAS
RELQOJ.
La pasantia se desarrollara bajo la modalidad virtual.

La carga total es de 40 horas.



