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Fundamentación 

En esta materia nos proponemos abordar desde una perspectiva histórica e interdisciplinar el 

trabajo y las relaciones sociales capitalistas. Esto supone, por un lado, trazar un recorrido por 

conceptos que han ido construyéndose y deconstruyéndose a lo largo del tiempo a medida que 

diferentes procesos históricos, económicos, políticos y sociales han traccionado los análisis 

sobre lxs trabajadorxs. 

Nociones como acumulación originaria, clase, experiencia, cultura, resistencia, explotación, 

disciplina, hegemonía y contrahegemonía han sido redimensionadas por autores/as que son 

fundamentales en un abordaje de la clase trabajadora que la contemple en sus múltiples 

dimensiones. Intelectuales y militantes como E.P. Thompson, Antonio Gramsci, Harry 

Braverman, Silvia Federici o Ricardo Antunes, entre otros, proporcionan herramientas teórico 

metodológicas que permiten contar con un bagaje conceptual mínimo para contextualizar la 

problemática del mundo del trabajo. 

Esta perspectiva supone situar las relaciones sociales capitalistas en el marco de contextos 

históricos particulares. Los autores mencionados más arriba son quienes han trazado esas líneas 

de análisis en profundidad y que nos posibilitan cauces de reflexión desde las cuales repensar 

los modos de explotación del trabajo por el capital. Una perspectiva teórico-



metodológica de este tipo será la plataforma desde la cual indagar acerca de las 

transformaciones en los modos de gestión del trabajo durante los siglos XX y XXI. 

En una segunda etapa de la materia, nos proponemos dimensionar los cambios que, en los 

albores del siglo pasado, supusieron el fordismo y el taylorismo en la organización de la 

producción y el trabajo y en el disciplinamiento de la clase obrera. Un repaso de las 

características principales de estos procesos es fundamental para comprender de qué manera 

el capital va reconfigurando continuamente los modos de extracción de plusvalor. 

A partir de entonces, las relaciones sociales de producción entran en un ciclo de 

transformaciones que a lo largo de las décadas se han orientado a perfeccionar las lógicas y 

modos de explotación de lxs trabajadorxs. Las nuevas formas de gestión del trabajo que se 

consolidan a partir de la mundialización del toyotismo y de la flexibilización de las relaciones 

laborales han configurado un nuevo paradigma que adquiere visos particulares en diferentes 

regiones. Historizar la implementación de los paradigmas posibilita dar cuenta de los matices 

que adquiere la explotación en distintos contextos geográficos y culturales. 

Estas mutaciones no sólo modificaron los mercados de trabajo y la organización técnica de la 

producción, sino también las estructuras sindicales e identidades, valores y cotidianeidades de 

aquellos sujetos que se reconocen como trabajadorxs. 

Problematizar una Historia social del trabajo supone, entonces, reconocer la intrincada 

urdimbre que atraviesa a estos colectivos de hombres y mujeres que, si bien deben vender su 

fuerza de trabajo para vivir y son objeto de prácticas disciplinares que se modifican 

constantemente, también resisten, se organizan, plantean alternativas y construyen universos 

de sentido que deben ser tenidos en cuenta a la hora de un abordaje interdisciplinar. 

 
Objetivos 

- Problematizar con las y los estudiantes los principales conceptos y perspectivas teóricas 

sobre el trabajo y las relaciones sociales capitalistas que se han ido construyendo y 

resignificando a lo largo del tiempo. 

- Contextualizar y abordar históricamente las transformaciones en las relaciones sociales 

capitalistas que impactan en los modos de explotación del trabajo por el capital. 

- Abordar las nuevas formas organización de la producción y el trabajo y sus 

implicancias en los colectivos de trabajadores y trabajadoras.



- Dar cuenta de los procesos de organización y resistencia que los y las trabajadoras 

construyen, reconfiguran y resignifican para contrarrestar la explotación del capital. 

 
Unidad I: El mundo del trabajo. Herramientas teórico-metodológicas 

para su abordaje 

 

Contenidos 

Historización de las relaciones entre el trabajo y el capital: acumulación originaria, subsunción 

formal y subsunción real. La noción de clase y experiencia. Formas de constitución de 

hegemonía: coerción y consenso. 

 

Bibliografía obligatoria 

⚫ Gramsci, A. (2011) Antología. Buenos Aires, Siglo XXI. (Selección) 

⚫ Marx, K (1986) El Capital. Crítica a la Economía Política. Fondo de Cultura 

Económica: México. Capítulo XXIV. 

⚫ Federici, S. (2010) Calibán y la Bruja: mujeres, cuerpos y acumulación originaria. 

Buenos Aires: Tinta Limón. Cap. II 

⚫ Marx, K. (2001) El Capital. Crítica a la Economía Política. México, Siglo XXI. 

Cap. VI Inédito. 

⚫ Thompson, E. P. (2007) La formación de la clase obrera en Inglaterra. Barcelona: 

Crítica.  

 

Bibliografía complementaria 

⚫ Bravermann, H. (1984) Trabajo y capital monopolista. La degradación del trabajo en 

el siglo XX. México: Nuestro Tiempo. Cap. 1,2 y 4 

⚫ Castel, R. (1997) La metamorfosis de la cuestión social. Una Crónica del salariado. 

Buenos Aires: Paidós Prólogo y Cap 7 

⚫ Marini, R. M. (2007) “Dialéctica de la dependencia”. En: América Latina: dependencia 

y globalización. Buenos Aires: CLACSO-Prometeo Libros. 

⚫ Martins, C. E.: “Superexploração do trabalho e acumulação de capital: reflexões 

teórico-metodológicas para uma economia política da dependência”. En: Problemas del 

Desarrollo, Vol. 31, 123, México, IIEc-UNAM, octubre-diciembre, 2000 

⚫ Marx, K. (1871) El Capital. Crítica de la Economía Política. Fondo de Cultura 

Económica: México. Tomo I. Caps., IV, XI, XII y XIII



⚫ Marx, K. (1984) “El trabajo enajenado”. En: Manuscritos: Economía y Filosofía. 

Madrid: Alianza Editorial. pp. 103-119 

 

Unidad II: Explotación, disciplina y resistencia. Nociones y abordajes 

para pensar las disputas de la clase trabajadora 

 
Contenidos: 

Formas de ejercicio de la disciplina: desde lo salarial a lo simbólico. La disputas de poder en 

los espacios de trabajo: formas de control, dominación y resistencia en el ámbito productivo. 

La resistencia de lxs trabajadorxs a través del tiempo: desde las revueltas por el pan a las 

tomas de fábrica. Modos de organización y acción colectiva. 

 
Bibliografía obligatoria 

⚫ Burawoy, M. (1979) El consentimiento en la producción. Los cambios en el proceso 

productivo en el capitalismo monopolista. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad 

social. Cap. III 

⚫ Gaudemar, J.P. (1991) El orden y la producción. Nacimientos y formas de la disciplina 

de fábrica. Madrid: Ed. Trolta. Caps, I, II. 

⚫ Figari, C. (2013) “Hegemonía empresarial y mediaciones pedagógicas en los espacios 

de trabajo”, Revista cuatrimestral de empleo, trabajo y sociedad, Madrid, Universidad 

Complutense, Pp. 95-115 

⚫ Capogrossi, M.L (2015) “La disciplina tras los sistemas corporativos empresariales: el 

world class manufacturing y la reorganización del trabajo en Fiat”. En Revista PyMes, 

Innovación y Desarrollo, Vol. 5, 2. pp. 31-49 

⚫ Edwards, P. (1990), El conflicto en el trabajo. Una análisis materialista de las 

relaciones laborales en la empresa, Ed. Ministerio de Trabajo y Seguridad social, 

España. Introducción, capítulos 5, 7 y conclusión. 

⚫ Thompson, E. P. (1984 [1979]) Tradición, revuelta y conciencia de clases. Barcelona: 

Crítica. 

⚫ Montes Cató, J. y Ventrici, P. (2015) “Reconfiguración de la práctica sindical: 

tradiciones de lucha obrera y saberes políticos en los lugares de trabajo”, en Delfini y 

Montes Cató (eds), Recomposición del capital y respuestas sindicales en 

Argentina,¿Hacia nuevas relaciones laborales?, Ediciones Universidad de General 

Sarmiento. 

 



Bibliografía complementaria 

⚫ Bourdieu, P. (1999). “Violencia simbólica y luchas políticas”, en Meditaciones 

Pascalianas, Anagrama, Barcelona.Bourdieu, P. (2000), “La huelga y la acción 

política”, Cuestiones de Sociología, Istmo, Madrid. 

⚫ Capogrossi, M.L. (2014) “Disciplinamiento y nacionalización de la fuerza de trabajo 

en petroleros argentinos”. En: Nuevo Mundo Nuevos Mundos. Cuestiones de tiempo 

presente. 

París: Lodel. http://nuevomundo.revues.org/66782 

⚫ Figari, C.; Lenguita, P. y Montes Cató, J. (Comps.) (2010), El movimiento obrero en 

disputa. La organización colectiva de los trabajadores, su lucha y resistencia en la 

Argentina del siglo XX, Buenos Aires: Ciccus. 

⚫ Hosbawn, E. (1988) La era del capital 1848-1875. Critica: Buenos Aires. 

⚫ Hyman, R. (1981), Relaciones industriales. Una introducción marxista, H. Blume 

Ediciones. Introducción y capítulo I. 

⚫ Montes Cató, J. (2005) “La configuración del poder en los espacios de trabajo, 

dispositivos disciplinarios y resistencia de los trabajadores”, En: Sociología del 

Trabajo, 54. Pp. 73-100. 

 

Unidad III: Transformaciones en la organización de la producción y el 

trabajo en el siglo XX. Taylorismo, Fordismo. Conceptos elementales 

para su análisis 

 
Contenidos: 

Del cronómetro a la cadena. Salario y nuevas formas de consumo obrero: el five dollar day. La 

organización científica del trabajo: eliminación de tiempos muertos, compartimentación de 

tareas, productividad. El obrero masa. La introducción del salario indirecto. 

 
Bibliografía obligatoria 

⚫ Coriat, B. (1991): El taller y el Cronómetro. Ensayo sobre el Taylorismo, Fordismo y 

la producción en masa. Madrid: Siglo XXI. Cps 2, 6, 8, 10. 

⚫ Gramsci, A. (2003) “Americanismo y fordismo”. En: Notas sobre Maquiavelo: sobre 

la política y el Estado Moderno. Buenos Aires: Nueva Visión. 

⚫ Neffa, J.C (1998)  Los paradigmas productivos fordistas y tayloristas y sus crisis, Ed. 

Lumen Hunamitas, Bs As. 

⚫ Neffa, J. C. (1999) “Crisis y emergencia de Nuevos. Modelos Productivos” En: Los 

retos teóricos de los estudios del trabajo hacia el siglo XXI. Buenos Aires: CLACSO

http://nuevomundo.revues.org/66782


Bibliografía complementaria 

⚫ De la Garza Toledo, E. (2000) (coord.): Tratado Latinoamericano de Sociología del 

Trabajo. México: Fondo de Cultura Económica 

⚫ Birno, P. (2016), “Diez tesis sobre la multitud y el capitalismo posfordista” en 

Gramática de la Multitud. Para un análisis de las formas d vida contemporáneas, Ed. 

Traficantes de sueños, Madrid. 

⚫ Lucena, H. (1999). El enfoque de las relaciones industriales y los estudios laborales. En 

E. De la Garza Toledo [comp], Los retos teóricos de los estudios del trabajo hacia el 

Siglo XXI, Bs As. 

 

Unidad IV: Globalización y transformación del Trabajo en el 

capitalismo tardío 

 
Contenidos: 

Nuevas formas de gestión de la producción y el trabajo: el toyotismo/la lean production. 

Círculos de calidad y participación obrera. Formas de hegemonía empresarial. Capitalismo 

cognitivo. Nuevas y viejas formas de vulnerabilidad en el trabajo.  

 

Bibliografía obligatoria 
 

⚫ Sotelo Valencia, A. (2003) La reestructuración del mundo del trabajo, 

superexplotación y nuevos paradigmas de la organización del trabajo. México: 

Editorial Itaca. Intro. , Cap. I y II. 

⚫ Antunes, R. (2012) “La nueva morfología del trabajo y sus principales tendencias. 

Informalidad, infoproletariado, (in)materialidad y valor, Sociologia del trabajo [En 

línea], 74: 67-48. Recuperado de 

https://recyt.fecyt.es/index.php/sociologiatrabajo/article/view/55567 

⚫ Capogrossi, M. L. (2020) ¿Qué ves cuando no me ves? Claves teórico-metodológicas 

para pensar trabajos invisibilizados en Argentina, En Tratado Latinoamericano de 

Antropología del Trabajo, Hernán Palermo y María Lorena Capogrossi, (dirs.). 

CLACSO, Buenos Aires: 1129-1168.  

⚫ Coriat, B. (1998) Pensar al revés. Trabajo y organización en la empresa japonesa. 

Madrid: Siglo Veintiuno Editores. Cap II. 

⚫ Fernández Alvarez, M. I. (2020) Para una afirmación etnográfica de la noción de clase 

social: reflexiones a partir de un estudio con trabajadores de la “economía popular” en 

Argentina, En Tratado Latinoamericano de Antropología del Trabajo, Hernán Palermo 

https://recyt.fecyt.es/index.php/sociologiatrabajo/article/view/55567


y María Lorena Capogrossi, (dirs.). CLACSO, Buenos Aires: 197-229. 

⚫ Srnicek, N. (2018): Capitalismo de plataformas, cap. 2, Caja Negra Editora, Bs As. 

⚫ Lins Ribero, G. (2018), “El precio de la palabra: la hegemonía del capitalismo 

electrónico-informático y el googleísmo”, Revista Desacatos n°56, pp. 16-33, Centro 

de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social (CIESAS), México. 

⚫ Palermo, H. y Ventrici, P. (2023) El ADN emprendedor. Mercado libre y el devenir 

tecnoliberal. Buenos Aires: Biblos. 

 

Bibliografía complementaria 

⚫ Boltansky, L. y Chapello, E. (2002) El nuevo espíritu del capitalismo. Akal. Madrid 

⚫ O’ Grady, P.J. (1992). Just-in-Time, Una estrategia fundamental para los jefes de 

producción. España: Mc Graw Hill Ediciones. 

⚫ De la Garza, E. (2002) “Problemas Clásicos y Actuales de la Crisis del Trabajo” en De 

la Garza, Enrique y J.C. Neffa (compiladores) (2001) El Futuro del Trabajo, el Trabajo 

del Futuro. (Buenos Aires: CLACSO). 

⚫ Negri, A. y Hardt, M. (2003) El trabajo de Dionisos Akal, Madrid. 

⚫ Coriat, B. (1993): El taller y el robot, Siglo XXI, México. 

⚫ Linhart, D. (2002), “Los asalariados y la mundialización”, Sociología del Trabajo, 

nueva época nº 45. 

⚫ Miguez, P. (2013), “Del General Intellect a las tesis del “capitalismo cognitivo: aportes 

para el estudio del capitalismo de siglo XXI”, Revista Bajo el Volcán, vol.13, n°21, pp- 

27-57, Benemérita Universidad de Puebla, México. 

⚫ Sadin, E. (2018), La silicolonización del mundo. La irresistible expansión del 

liberalismo digital, Caja Negra Editora, Bs As. 

⚫ Ventrici, P., Palermo, H. (2019), “Creativos, divertidos, emprendedores y 

meritocráticos: el trabajo en contextos de las tecnologías de la información”, mimeo. 

 
Bibliografía general



• Antunes, R. (2006) Los sentidos del trabajo. Buenos Aires: Herramienta-TEL. Prólogo. Caps. 

I, II, III y VI. 

• Birno, P. (2016), “Diez tesis sobre la multitud y el capitalismo posfordista” en Gramática de la 

Multitud. Para un análisis de las formas d vida contemporáneas, Ed. Traficantes de sueños, 

Madrid. 

• Boltansky, L. y Chapello, E. (2002) El nuevo espíritu del capitalismo. Akal. Madrid 

• Bourdieu, P. (1999), “Violencia simbólica y luchas políticas”, en Meditaciones Pascalianas, 

Anagrama, Barcelona. 

• Bourdieu, P. (2000), “La huelga y la acción política”, Cuestiones de Sociología, Istmo, 

Madrid. 

• Bravermann, H. (1984) Trabajo y capital monopolista. La degradación del trabajo en el siglo 

XX. México: Nuestro Tiempo. Cap. 1,2 y 4 

• Burawoy, M. (1979) El consentimiento en la producción. Los cambios en el proceso productivo 

en el capitalismo monopolista. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad social. Cap. III 

• Capogrossi, M.L (2015) “La disciplina tras los sistemas corporativos empresariales: el world 

class manufacturing y la reorganización del trabajo en Fiat”. En Revista PyMes, Innovación y 

Desarrollo, Vol. 5, 2. pp. 31-49 

• Capogrossi, M.L. (2014) “Disciplinamiento y nacionalización de la fuerza de trabajo en 

petroleros argentinos”. En: Nuevo Mundo Nuevos Mundos. Cuestiones de tiempo presente. 

• Capogrossi, M.L. (2020) “«La época de los esclavos se acabó»: género y condiciones de trabajo 

en las empresas de limpieza en Argentina”, en Revista Íconos, 66, Pp. 173-190 

• Castel, R. (1997) La metamorfosis de la cuestión social. Una Crónica del salariado. Buenos 

Aires: Paidós Prólogo y Cap 7 

• Coriat, B. (1991): El taller y el Cronómetro. Ensayo sobre el Taylorismo, Fordismo y la 

producción en masa. Madrid: Siglo XXI. Cps 2, 6, 8, 10. 

• Coriat, B. (1993): El taller y el robot, Siglo XXI, México. 

• Coriat, B. (1998) Pensar al revés. Trabajo y organización en la empresa japonesa. Madrid: 

Siglo Veintiuno Editores. Cap II. 

• De la Garza Toledo, E. (2000) (coord.): Tratado Latinoamericano de Sociología del Trabajo. 

México: Fondo de Cultura Económica 

• De la Garza, E. (2002) “Problemas Clásicos y Actuales de la Crisis del Trabajo” en De la Garza, 

Enrique y J.C. Neffa (compiladores) (2001) El Futuro del Trabajo, el Trabajo del Futuro. 

(Buenos Aires: CLACSO).



• Edwards, P. (1990), El conflicto en el trabajo. Una análisis materialista de las relaciones 

laborales en la empresa, Ed. Ministerio de Trabajo y Seguridad social, España. Introducción, 

capítulos 5, 7 y conclusión. 

• Federici, S. (2010) Calibán y la Bruja: mujeres, cuerpos y acumulación originaria. Buenos 

Aires: Tinta Limón. Cap. II 

• Figari, C. (2013) “Hegemonía empresarial y mediaciones pedagógicas en los espacios de 

trabajo”, Revista cuatrimestral de empleo, trabajo y sociedad, Madrid, Universidad 

Complutense, Pp. 95-115 

• Figari, C.; Lenguita, P. y Montes Cató, J. (Comps.) (2010), El movimiento obrero en disputa. 

La organización colectiva de los trabajadores, su lucha y resistencia en la Argentina del siglo 

XX, Buenos Aires: Ciccus. 

• Gaudemar, J.P. (1991) El orden y la producción. Nacimientos y formas de la disciplina de 

fábrica. Madrid: Ed. Trolta. Caps, I, II. 

• Gramsci, A. (2003) “Americanismo y fordismo”. En: Notas sobre Maquiavelo: sobre la política 

y el Estado Moderno. Buenos Aires: Nueva Visión. 

• Gramsci, A. (2011) Antología. Buenos Aires, Siglo XXI. (Selección) 

• Hosbawn, E. (1988) La era del capital 1848-1875. Critica: Buenos Aires. 

• Hyman, R. (1981), Relaciones industriales. Una introducción marxista, H. Blume Ediciones. 

Introducción y capítulo I. 

• Hyman, R. (1996): “Los sindicatos y la desarticulación de la clase obrera”, en Revista 

Latinoamericana de Estudios del Trabajo, Año 2, N° 4. 

• Linhart, D. (2002), “Los asalariados y la mundialización”, Sociología del Trabajo, nueva época 

nº 45. 

• Lins Ribero, G. (2018), “El precio de la palabra: la hegemonía del capitalismo electrónico- 

informático y el googleísmo”, Revista Desacatos n°56, pp. 16-33, Centro de Investigaciones y 

Estudios Superiores en Antropología Social (CIESAS), México. 

• Lucena, H. (1999). El enfoque de las relaciones industriales y los estudios laborales. En E. De 

la Garza Toledo [comp], Los retos teóricos de los estudios del trabajo hacia el Siglo XXI, Bs 

As. 

• Marini, R. M. (2007) “Dialéctica de la dependencia”. En: América Latina: dependencia y 

globalización. Buenos Aires: CLACSO-Prometeo Libros. 

• Martins, C. E.: “Superexploração do trabalho e acumulação de capital: reflexões teórico- 

metodológicas para uma economia política da dependência”. En: Problemas del Desarrollo, 

Vol. 31, 123, México, IIEc-UNAM, octubre-diciembre, 2000 

• Marx, K (1986) El Capital. Crítica a la Economía Política. Fondo de Cultura Económica: 

México. Capítulo XXIV.



• Marx, K. (1871) El Capital. Crítica de la Economía Política. Fondo de Cultura Económica: 

México. Tomo I.  Caps., IV, XI, XII y XIII 

• Marx, K. (1984) “El trabajo enajenado”. En: Manuscritos: Economía y Filosofía. Madrid: 

Alianza Editorial. pp. 103-119 

• Marx, K. (2001) El Capital. Crítica a la Economía Política. México, Siglo XXI. Cap. VI 

Inédito. 

• Miguez, P. (2013), “Del General Intellect a las tesis del “capitalismo cognitivo: aportes para 

el estudio del capitalismo de siglo XXI”, Revista Bajo el Volcán, vol.13, n°21, pp- 27-57, 

Benemérita Universidad de Puebla, México. 

• Montes Cató, J. (2005) “La configuración del poder en los espacios de trabajo, dispositivos 

disciplinarios y resistencia de los trabajadores”, En: Sociología del Trabajo, 54. Pp. 73-100. 

• Montes Cató, J. y Ventrici, P. (2015) “Reconfiguración de la práctica sindical: tradiciones de 

lucha obrera y saberes políticos en los lugares de trabajo”, en Delfini y Montes Cató (eds), 

Recomposición del capital y respuestas sindicales en Argentina, ¿Hacia nuevas relaciones 

laborales?, Ediciones Universidad de General Sarmiento. 

• Neffa, J. C. (1999) “Crisis y emergencia de Nuevos. Modelos Productivos” En: Los retos 

teóricos de los estudios del trabajo hacia el siglo XXI. Buenos Aires: CLACSO 

• Neffa, J.C (1998) Los paradigmas productivos fordistas y tayloristas y sus crisis, Ed. Lumen 

Hunamitas, Bs As. 

• Negri, A. y Hardt, M. (2003) El trabajo de Dionisos Akal, Madrid. 

• Novick, M. (2000) “La transformación de la organización del trabajo”, En: De la Garza Toledo, 

E. (coord.): Tratado Latinoamericano de Sociología del Trabajo. México: Fondo de Cultura 

Económica. Pp. 123-144 

• O’ Grady, P.J. (1992). Just-in-Time, Una estrategia fundamental para los jefes de producción. 

España: Mc Graw Hill Ediciones. París: Lodel. http://nuevomundo.revues.org/66782 

• Sadin, E. (2018), La silicolonización del mundo. La irresistible expansión del liberalismo 

digital, Caja Negra Editora, Bs As. 

• Sotelo Valencia, A. (2003) La reestructuración del mundo del trabajo, superexplotación y 

nuevos paradigmas de la organización del trabajo. México: Editorial Itaca. Intro. , Cap. I y II. 

• Srnicek, N. (2018): Capitalismo de plataformas, cap. 2, Caja Negra Editora, Bs As. 

• Thompson, E. P. (1984 [1979]) Tradición, revuelta y conciencia de clases. Barcelona: Crítica. 

• Thompson, E. P. (2007) La formación de la clase obrera en Inglaterra. Barcelona: Crítica. 

Prefacio, punto 6 “Explotación”

http://nuevomundo.revues.org/66782


• Ventrici, P., Palermo, H. (2019), “Creativos, divertidos, emprendedores y meritocráticos: el 

trabajo en contextos de las tecnologías de la información”, mimeo. 

• Zukerfeld, M. y Ferpozzi, H. (2012), “Puede el sindicalismo adaptarse al trabajo informacional? 

Un análisis de la relación entre los trabajadores informáticos y el mundo gremial”, en Gente 

con códigos. Una aproximación a la heterogeneidad de los procesos productivos de software, 

Universidad de Maimónides, Bs. As. 

 

Modalidad docente 

La materia es cuatrimestral y tendrá un dictado de cuatro horas semanales. Durante el mismo, 

la docente realizará exposiciones teóricas en las cuales se plantearán los lineamientos generales 

de las unidades temáticas. Se utilizarán distintos recursos pedagógicos para abordar las 

unidades y se hará hincapié en la discusión grupal durante algunas clases. Con ello se apuesta 

a la reflexión de lxs estudiantes sobre las problemáticas tratadas, al abordaje crítico de la 

bibliografía recomendada y al análisis de materiales que contribuyan al debate (fuentes, 

material fílmico, periodístico, etc.). 

 
Formas de evaluación 

La evaluación final consistirá en un trabajo monográfico individual, en el que se analizará algún 

aspecto teórico-metodológico del programa con el objetivo de integrar los contenidos 

desarrollados. La fecha de entrega será de 30 días después de finalizar el curso. La evaluación 

podrá ser devuelta una sola vez para su corrección en caso de que no alcance la nota 

requerida para su aprobación. 

 
Requisitos para la aprobación del seminario 

Modalidad presencial: 75 % de asistencia y aprobación de un trabajo final individual con una 

calificación igual o mayor a 7 (siete). 
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