
 

 

 

 

SEMINARIO DE PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN 

“UNIVERSIDADES Y GÉNERO: HACIA EL DISEÑO DE 
POLÍTICAS DE IGUALDAD” 

Condiciones de trabajo y estudio en la Universidades 
Nacionales. Políticas de conciliación de responsabilidades 

familiares, laborales y académicas 
 
Docentes a cargo: Graciela Morgade  
Carga horaria: 10 horas 
Cuatrimestre, año: Segundo cuatrimestre, 2023 
 
 
La modalidad está pensada para hacerse en dos partes: una clase teórica 
conceptual y una segunda con formato foro de discusión con invitadas; 
coordinado y orientado por las docentes. 
 

Contenidos: 
División del trabajo por género. Cambios tecnológicos y nuevas exigencias. 
Precariedad laboral y contexto social. La especificidad del trabajo docente y del 
trabajo nodocente en las universidades nacionales. Leyes, normas y políticas de 
protección de derechos laborales en las universidades. Políticas de conciliación 
laboral: escuelas infantiles, regímenes de licencias de maternidad y paternidad, 
horarios. Conquistas y pendiente 

Bibliografía general: 
 
Claverié, Julieta  (2015) Trabajo y condiciones de carrera para los docentes de las 
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Fernández, Anahí (2019) Sindicalismo docente y democratización de la 
universidad pública. En Política Universitaria No. 6, Buenos Aires: IEC CONADU 
 



Ministerio de Educación de la Nación, SPU (2021) Mujeres en el Sistema 
Universitario Argentino 2018-2019 
 

Modalidad docente (especifique aquí modo en que se desarrollarán 
las clases) 
 
Modalidad Virtual Sincrónica. 
 
 
 


	Condiciones de trabajo y estudio en la Universidades Nacionales. Políticas de conciliación de responsabilidades familiares, laborales y académicas
	Contenidos:
	Bibliografía general:


