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MAESTRÍA EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS DEL TRABAJO 

SEMINARIO “MIGRACIONES LABORALES EN AMÉRICA LATINA” 

 
Docente a cargo: Mariana Beheran 
Carga horaria:  48 hs. 
Cuatrimestre, año: Primer cuatrimestre, 2021 
 

Fundamentación 

 
Las migraciones internacionales conforman un eje central del entramado histórico, 
social, económico, político y cultural de América Latina. Hasta mediados del siglo 
XX la región fue receptora de migrantes provenientes, sobre todo, del continente 
europeo. Si bien la migración extraregional conserva todavía un importante 
dinamismo, desde mediados de siglo XX, el rasgo distintivo de las migraciones 
internacionales en la región ha sido la migración intraregional.  
 
El 73% de las personas migrantes en América Latina procede de la misma región. 
Estos desplazamientos se han intensificado, notoriamente, en los últimos años a 
través de nuevos corredores migratorios y de la generación de flujos mixtos, sobre 
todo, a partir del éxodo masivo de personas venezolanas hacia distintos países 
suramericanos. Asimismo, en los últimos años ha disminuido el histórico flujo de 
personas migrantes mexicanas hacia los Estados Unidos y se ha incrementado el de 
personas procedentes de Guatemala, Honduras y El Salvador hacia aquel país. 
Paralelamente, se evidencia la disminución de la migración desde América Latina 
hacia Europa.  
 
Las migraciones se encuentran fuertemente vinculadas con los mercados de 
trabajo. Una de las principales motivaciones que encuentran las personas para 
migrar es la búsqueda de oportunidades laborales o de mejores condiciones de 
trabajo que las que existen en sus países de origen. Los y las trabajadores/as 
migrantes contribuyen al crecimiento y el desarrollo de los países de origen y 
destino y suelen concentrarse en sectores económicos específicos que demandan 
fuerza de trabajo, en el marco de mercados de trabajo segmentados. Sus 
trayectorias se encuentran frecuentemente asociadas con la informalidad y 
precariedad laboral y, en numerosas ocasiones, se inscriben en contextos en los 
que sus calificaciones no son reconocidas. 
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La propuesta del seminario es analizar las características de los mercados de 
trabajo y las condiciones de empleo a las que acceden las personas migrantes en 
América Latina, atendiendo a la participación de los y las trabajadores/as 
migrantes en la economía informal, a las facilidades y desafíos que encuentran las 
personas migrantes calificadas para insertarse en el mercado de trabajo bajo 
condiciones adecuadas y a los instrumentos internacionales, regionales y 
nacionales que atañen a los derechos de los/as trabajadores/as migrantes. 
 
Para desarrollar este análisis, el seminario plantea, en primer lugar, repasar las 
principales perspectivas teóricas que se han desarrollado en el campo de los 
estudios migratorios. En segundo lugar, comprender los procesos migratorios en 
América Latina teniendo en cuenta los patrones migratorios de la región, sus 
continuidades a lo largo de la historia y los cambios contemporáneos relativos a su 
volumen y composición, y las direcciones de sus flujos. En tercer lugar, examinar 
los instrumentos normativos internacionales, regionales y nacionales que afectan 
los derechos de los/as trabajadores/as migrantes.  
 

Objetivos 

Se espera que al finalizar el seminario los y las estudiantes consigan: 
 

 Analizar las características de los mercados de trabajo y de las condiciones 

de empleo a las que acceden las personas migrantes en América Latina. 

 

 Desarrollar herramientas conceptuales que promuevan la reflexión sobre 

las principales perspectivas teóricas que se han desplegado en el campo de 

los estudios migratorios. 

 

 Comprender los procesos migratorios en América Latina teniendo en cuenta 

las continuidades y transformaciones de sus patrones migratorios, su 

composición y la conformación de los principales corredores migratorios 

contemporáneos.   

 

 Examinar los instrumentos internacionales, regionales y nacionales que 

atañen a los derechos de los/as trabajadores/as migrantes.  

 

Unidad 1. Aproximaciones conceptuales para el estudio de la 
migración internacional 
 
Contenidos: En esta unidad se desarrollarán las diferentes perspectivas teóricas a 
través de las cuales se analizan las migraciones internacionales. La economía 
neoclásica. Teoría histórico estructural. Nueva economía de la migración. Teoría 
del mercado dual del trabajo. Teoría de los sistemas mundiales. Teoría de las redes. 
Migración transnacional. Causalidad acumulada. Perspectiva de género, 
interseccional y generacional.   
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Bibliografía obligatoria: 
 
Ciarallo, A., Jiménez Zunino, C., Magliano, M. J., Mallimaci Barral, A. I., Pizarro, C. y 
Trpin, V. (2018) “Mercados de trabajo: algunas lecturas renovadas sobre las 
migraciones laborales”, en Revista Temas de Antropología y Migración, Nº 10, 
diciembre, PP. 10-40. 
 
De Haas, H., Castles, S. and Miller, M. J. (2020) Theories of Migration, in The Age of 
Migration 6th Edition International Population Movements in the Modern World, 
MacMillan Education UK, PP.42-74. 
 
Glick Schiller, N., Basch, L. and Szanton Blanc, C. (1999) “From Immigrant to 
Transmigrant: Theorizing Transnational Migration”, in Anthropological Quarterly, 
Vol. 68, Num. 1, PP.  48-61. 
 
Hondagneu-Sotelo, P. (2000) "Feminism and migration", in The Annals of the 
American Academy of Political and Social Science, Vol 571, Issue 1, PP. 107-120. 
 
Mallimaci Barral, A. I. (2012) “Revisitando la relación entre géneros y migraciones. 
Resultados de una investigación en Argentina”, en Mora, (18), PP. 151-166. 
 
Massey, D., Arango, J., Graeme, H., Kouaouci, A., Pellegrino, A. y Taylor, J. (2000) 
“Teorías sobre la migración internacional: una reseña y una evaluación”, en Revista 
Trabajo Año 2, No. 3. Segunda Época. UAM, UNAM y Plaza y Valdés Editores. 
México. 
 
Bibliografía complementaria: 
 
Arango, J. (2003) “La explicación teórica de las migraciones”, en Migración y 
Desarrollo, Nº 1, Red Internacional de Migración y Desarrollo, México. 
 
Crenshaw, K. (1991) “Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black 
Feminist Critique of Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and Antiracist 
Politics”, in Bartlett, K. y Kennedy, R. (Ed.) Feminist Legal Theory: Readings in Law 
and Gender, Westview Press, San Francisco, PP. 57-80. 
 
De Haas, H., Castles, S. and Miller, M. J. (2020) Migrants and Minorities 
in the Labour Force, en The Age of Migration 6th Edition International Population 
Movements in the Modern World, MacMillan Education UK, PP. 275-296. 
 
Feldman-Bianco, B. y Glick Schiller, N. (2011) “Una conversación sobre 
transformaciones de la sociedad, migración transnacional y trayectorias de vida”, 
en Crítica y Emancipación Año III Nº 5. Publicación semestral. Primer semestre. 
CLACSO.  PP. 9-42. 

 
Gavazzo, N. (2012) Hijos de bolivianos y paraguayos en el Área Metropolitana de 
Buenos Aires. Identificaciones y participación entre la discriminación y el 
reconocimiento – Tesis Doctoral, Facultad de Filosofía y Letras, UBA. 
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Massey, D. (2015) “A Missing Element in Migration Theories” Migrat Lett. 
September; 12(3) PP. 279–299. 
 
Sassen, S. (2016) “Tres migraciones emergentes: un cambio de época”, en SUR 23 - 
v.13 n.23 PP. 29 - 42. 
 

Unidad 2. Procesos migratorios en América Latina  
 
Contenidos: En esta unidad se abordarán los patrones migratorios de la región.  
Migración extraregional e intraregional.  Continuidades a lo largo de la historia y 
cambios contemporáneos relativos a su volumen, composición y las direcciones de 
sus flujos. El éxodo venezolano. Procesos de integración regional. 
 
Bibliografía obligatoria: 
 
CEPAL (2018) Panorama de la migración internacional en América del Sur. Serie 
Población y Desarrollo N° 123. 
 
CEPAL (2018) Panorama de la migración internacional en México y Centroamérica. 
Serie Población y Desarrollo N° 124. 
 
Chávez González, D. y Echeverría Estrada, C. (2020) Un perfil regional de los 
migrantes y refugiados venezolanos en América Latina y el Caribe, Migration Policy 
Institute (MPI). 
 
Martínez Pizarro, J. y Rodríguez Chávez, E. (2017), “The Challenges of Migration 
Trends and Shared Responsibility in Latin America and the Caribbean”, in Center 
for Migration Studies of New York (CMS), International Migration Policy Report. 
PP: 56-79. 
 
OIM (2015) Dinámicas migratorias en América Latina y el Caribe (ALC), y entre 
ALC y la Unión Europea. Organización Internacional para las Migraciones (OIM). 
 
OIM (2018) Evaluación del Acuerdo de Residencia del MERCOSUR y su incidencia 
en el acceso a derechos de los migrantes, Cuadernos Migratorios N° 9. 
Organización Internacional para las Migraciones (OIM). 
 
Selee, A. et al. (2019) “Creativity amid Crisis: Legal Pathways for Venezuelan 
Migrants and Refugees in Latin America”, Migration Policy Institute, Policy Brief.  
 
Bibliografía complementaria: 
 
ACNUR, CAREF, OIM (2019) Venezolanos/as en Argentina. Un panorama dinámico 
(2014-2018).  
 
Cerrutti, M. y Maguid, A. (2016) “Crisis económica en España y el retorno de 
inmigrantes sudamericanos”, en Migraciones Internacionales, VOL. 8, NÚM. 3, El 
Colegio de la Frontera Norte. Enero – Julio. PP. 155- 189. 
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Cortes Castellanos, P. (2005) “Mujeres migrantes de América Latina y el Caribe: 
derechos humanos, mitos y duras realidades”, en Población y desarrollo, Serie Nº 
61. 
 
IPPDH (2014) Libre circulación de trabajadores, ciudadanía regional y derechos 
humanos de migrantes. 
 
IPPDH (2016) Migrantes regionales en la ciudad de San Pablo. Derechos sociales y 
políticas públicas.  
 
IPPDH (2017) Diálogo sobre integración regional, políticas migratorias y derechos 
humanos. 
 
IPPDH y OIM (2017) Diagnóstico regional sobre migración haitiana.  
 

Unidad 3. Migraciones internacionales y mercados laborales en 
América Latina 
 
Contenidos: En esta unidad se analizarán las experiencias de los/as 
trabajadores/as migrantes en América Latina, atendiendo especialmente a las 
situaciones que atraviesan aquellos/as que se desempeñan en la economía 
informal. Asimismo, se atenderá a las características del mercado laboral y las 
condiciones de empleo de los/as trabajadores/as migrantes en la región, teniendo 
en cuenta los avances y desafíos en relación a la seguridad y protección social de 
los/as mismos/as. A su vez, se analizarán estudios de caso sobre trayectorias 
laborales de personas migrantes en América Latina desde diferentes perspectivas 
teórico- metodológicas.    
 
Bibliografía obligatoria: 
 
Beheran, M. y Tavares de Freitas, P. (2012) “Trajetórias migratórias e inserção 
laboral de jovens migrantes bolivianos(as) em oficinas de costura, nas cidades de 
São Paulo e Buenos Aires”, en Santiago, G. M y De Ribamar Pereira, J. (Orgs.) 
Migração e Globalização: um olhar interdisciplinar. Editora CRV. 2012. PP. 265- 
292. 
 
Benencia, R. (2008) “Migrantes bolivianos en la periferia de ciudades argentinas: 
procesos y mecanismos tendientes a la conformación de territorios productivos y 
mercados de trabajo”, en Novick, S. (Comp.) Las migraciones en América Latina, 
Catálogos, Buenos Aires, PP. 13-30. 
 
Blouin, C. y Freier L. F. (en prensa, 2019): “Procesos de regularización e inserción 
laboral de la población migrante venezolana en Lima”, en Gandini, L., Prieto, V. y 
Lozano, F.: Crisis y migración de población venezolana… entre la desprotección y 
seguridad jurídica en ciudades latinoamericanas, México, UNAM. 
 
Durand, J. and Massey, D. S. (2019), “Evolution of the Mexico-U.S. Migration 
System: Insights from the Mexican Migration Project”, in The Annals of the 
American Academy of Political and Social Science Vol 684, Issue 1.  
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Herrera, G. (2012) “Repensar el cuidado a través de la migración internacional: 
mercado laboral, Estado y familias transnacionales en Ecuador”, en Cuadernos de 
Relaciones Laborales, Madrid: Universidad Complutense de Madrid. Vol. 30 (1). PP. 
139-159. 
 
Pedone, C. y Alfaro, Y. (Comp.) (2018) “La migración cualificada en América Latina: 
Nuevas perspectivas teóricas – metodológicas y desafíos”, en Periplos. Revista de 
Investigación sobre Migraciones, Volume 02, Número 01. 
 
Pedone, C. y Mallimaci Barral, A. I. (2019) “Trayectorias laborales de la población 
venezolana en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires”, en Blouin C. (Coord.). 
Después de la llegada. Realidades de la migración venezolana. THĒMIS, PP. 129-
148. 
 
Sala, G. A. (2017) Reorientación de la política previsional argentina y acceso de los 
migrantes limítrofes a la seguridad social, en Migraciones Internacionales, VOL 9, 
NÚM. 1, El Colegio de la Frontera Norte. Enero – Julio. PP. 119- 149 
 
Stefoni, C; Leiva, S. y Bonhomme, M. (2017) “Migración internacional y precariedad 
laboral. El caso de la industria de la construcción en Chile”, en REMHU, Rev. 
Interdiscip. Mobil. Hum., Brasília, v. 25, n. 49, apr., PP. 95-112. 
 
Bibliografía complementaria: 
 
Acuña González, G. [et. al] (2011) Flujos migratorios laborales intrarregionales: 
situación actual, retos y oportunidades en Centroamérica y República Dominicana. 
Informe regional. San José, C.R.: OIM, OIT, MTSS, CECC, SICA, OCLAD, Red de 
Observatorios del Mercado Laboral, AECID. 
 
Baeza Virgilio, P.  (2019) “Incorporación de inmigrantes sudamericanos en 
Santiago de Chile: redes migratorias y movilidad ocupacional”, en Migraciones 
Internacionales, Vol. 10, Art. 8. 
 
Herrera Mosquera, G. (2008) “Mujeres ecuatorianas en el trabajo doméstico en 
España. Prácticas y Representaciones de exclusión e inclusión”, en Novick, S. 
(Comp.) Las migraciones en América Latina, Catálogos, Buenos Aires, PP. 73-92. 
 
Hinojosa Gordonava, A. R. (2008) “España en el itinerario de Bolivia. Migración 
transnacional, género y familia en Cochabamba”, en Novick, S. (Comp.) Las 
migraciones en América Latina, Catálogos, Buenos Aires, PP. 83-112. 
 
Mallimaci Barral, A. I. (2011) “Migraciones y géneros. Formas de narrar los 
movimientos por parte de migrantes bolivianos/as en Argentina”, en Estudos 
Feministas, Florianópolis, 19(3), setembro-dezembro, PP. 751-775 
 
OIM (2016) Migración calificada y desarrollo: Desafíos para América del Sur, en 
Cuadernos Migratorios Nº 7, Organización Internacional para las Migraciones 
(OIM).  
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OIT (2016) La migración laboral en América Latina y el Caribe. Diagnóstico, 
estrategia y líneas de trabajo de la OIT en la Región. Lima: OIT, Oficina Regional 
para América Latina y el Caribe.  
 
Pacecca, M. I. (2014) Trabajo adolescente y migración desde Bolivia a Argentina: 
entre la adultez y la explotación. - 1a ed. - Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 
CLACSO. 
 
Pacecca, M. I., Canelo, B. y Belcic S. “Culpar a los negros y a los pobres. Los 
manteros senegaleses ante los allanamientos en el barrio de Once”, en Territorios 
de control policial. Gestión de ilegalismos en la Ciudad de Buenos Aires. Editorial 
de la Facultad de Filosofía y Letras de la UBA, Colección Saberes.  
 
Solíz Lizama, M.  (2018) “Labor Reintegration of Return Migrants in Two Rural 
Communities of Yucatán, Mexico”, en Migraciones Internacionales, VOL. 9, NÚM. 4, 
El Colegio de la Frontera Norte, Julio –Diciembre. PP.185-212. 
 

Unidad 4. Derechos de los y las trabajadores/as migrantes  
 
Contenidos: En esta unidad se abordarán las políticas y leyes migratorias que, a 
través de marcos bilaterales y multilaterales, proporcionan a los/as 
trabajadores/as migrantes vías de migración seguras y legales protegiendo sus 
derechos. Convenios sobre trabajadores migrantes de la OIT. Convención 
Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los Trabajadores 
Migratorios y de sus Familiares. Protección de los/as trabajadores/as migrantes y 
contratación ética. Integración de la migración en las políticas gubernamentales.  
 
Bibliografía obligatoria: 
 
Ceriani, P. (2018) “La promoción y protección de derechos de las personas 
migrantes a través del Comité de la ONU sobre Derechos de trabajadores/as 
migrantes y sus familias: Algunas reflexiones basadas en la experiencia como 
miembro del Comité”, en Revista Migraciones Internacionales: Reflexiones desde 
Argentina, Año 2 N° 3, Organización Internacional para las Migraciones (OIM), PP. 
29-50. 
 
CIDH (2015) Movilidad Humana. Estándares interamericanos. 
 
Committee on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members of 
their Families (CMW) and Special Rapporteur on the human rights of migrants 
(2020) Joint Guidance Note on the Impacts of the COVID-19 Pandemic on the 
Human Rights of Migrants.  
Disponible en: 
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Migration/CMWSPMJointGuidanceNo
teCOVID-19Migrants.pdf 
 
IPPDH y OIM (2017) Derechos humanos de personas migrantes. Manual regional.  
 
OIT (1949) Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (núm. 97) 

https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Migration/CMWSPMJointGuidanceNoteCOVID-19Migrants.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Migration/CMWSPMJointGuidanceNoteCOVID-19Migrants.pdf
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Disponible en: 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_I
NSTRUMENT_ID:312242#:~:text=Art%C3%ADculo%2011-
,1.,normalmente%20admitida%20como%20trabajador%20migrante. 
 
OIT (1975) Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones 
complementarias), 1975 (núm. 143) 
Disponible en: 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_I
LO_CODE:C143 
 
OIT (2020) Proteger a los trabajadores migrantes durante la pandemia del COVID-
19: Recomendaciones para los responsables de la formulación de políticas y los 
mandantes 
Disponible en: 
https://data2.unhcr.org/es/documents/details/77331 
 
ONU (1990) Convención internacional sobre la protección de los derechos de todos 
los trabajadores migratorios y de sus familiares 
Disponible en: 
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cmw.aspx 
 
Bibliografía complementaria: 
 
Ceriani, P. y Freier, L. F. (2015) “Lights and shadows in Latin American 
immigration legislation”, en Cantor, D., Freier, L. F. y Gauci, J. P. (eds.) A Liberal 
Tide: Towards a Paradigm Shiftin Latin American Migration and Asylum Policy-
Making, Londres, Institute of Latin American Studies, PP. 11-32. 
 
IPPDH (2019) Migración, derechos sociales y políticas contra la trata de personas 
en las fronteras del MERCOSUR. El caso de las ciudades de la “Triple Frontera”. 
 
MERCOSUR (1998) Declaración sociolaboral del MERCOSUR 
Disponible en: 
https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_11257/lang--
es/index.htm 
 
Newland, K. (2020) Will International Migration Governance Survive the COVID-19 
Pandemic? Policy Brief. Migration Policy Institute (MPI).  
 

Modalidad docente  
 
En las clases se presentarán las líneas conceptuales y los principales debates de 
cada unidad. Se espera una activa participación de las y los estudiantes, quienes 
deberán exponer al menos un texto a lo largo de la cursada.  

Formas de evaluación 
 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312242#:~:text=Art%C3%ADculo%2011-,1.,normalmente%20admitida%20como%20trabajador%20migrante
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312242#:~:text=Art%C3%ADculo%2011-,1.,normalmente%20admitida%20como%20trabajador%20migrante
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312242#:~:text=Art%C3%ADculo%2011-,1.,normalmente%20admitida%20como%20trabajador%20migrante
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C143
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C143
https://data2.unhcr.org/es/documents/details/77331
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cmw.aspx
https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_11257/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_11257/lang--es/index.htm
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Las y los estudiantes serán evaluadas/os a través de una monografía que deberán 
entregar hacia el final del cuatrimestre. La misma deberá tratar sobre alguna de las 
temáticas abordadas a lo largo de la cursada.  
 

Requisitos para la aprobación del seminario 

 
i. asistir al 75% de las clases. 
ii. exponer al menos un texto de la bibliografía obligatoria. 
ii. aprobar con un mínimo de 4 (cuatro) la cursada. Dicha nota resultará de la 
apreciación del trabajo y compromiso en las clases, y de la evaluación de la 
monografía que las y los estudiantes tendrán que presentar hacia el final de la 
cursada.  
 
 
 
 


